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PENGUMUMAN
SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN BADAN KARANTINA INDONESIA
Nomor : 4399/SM.03.10/B/4/2026

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan
Badan Karantina Indonesia, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil juncto Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) di
Lingkungan Instansi Pemerintah yang memenuhi persyaratan untuk
mengikuti seleksi terbuka jabatan Deputi Bidang Karantina Tumbuhan,
dengan ketentuan dan jadwal sebagai berikut:

A. PERSYARATAN PESERTA SELEKSI
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil,

2. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi

sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

3. Diutamakan memiliki kemampuan bahasa inggris baik lisan maupun

tulisan;

4. Paling rendah berpangkat Pembina Utama Muda golongan ruang IV/c;
Kualifikasi pendidikan minimal Magister (S2), diutamakan bagi
pemegang gelar Doktoral (S3);

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7
(tujuh) tahun;

7. Diutamakan sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama atau jabatan fungsional jenjang Ahli Utama paling
singkat 2 (dua) tahun;

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

9. Usia maksimal 58 (lima puluh delapan) tahun O (nol) bulan pada saat
pelantikan;

10. Tidak pernah menjadi anggota atau pengurus partai politik;

o
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11.Tidak sedang menjalani proses pemeriksaan dan atau menjalani
hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat;

12. Tidak pernah menjadi tersangka dalam suatu tindak pidana yang
diancam dengan pidana penjara sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun
terakhir;

13. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian;

14.Telah Lulus Diklat Kepemimpinan (Diklat PIM)/ Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II, lebih diutamakan telah
Lulus Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat I;

15. Telah menyerahkan LHKPN bagi wajib lapor LHKPN dalam satu tahun
terakhir;

16. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir (tahun 2025);

17. Sehat jasmani dan rohani.

. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dilakukan secara daring melalui laman ASN karier pada
tautan https://asnkarier.bkn.go.id/ mulai tanggal 23 April s.d 7 Mei
2026 pukul 23.59 WIB;

2. Pelamar wajib melengkapi dokumen yang dipersyaratkan, yang terdiri
dari:

a) Scan asli Surat Lamaran yang ditanda tangani di atas materai atau
dibubuhi e-materai Rp. 10.000,- sesuai format pada Lampiran II;

b) Scan asli SK pengangkatan dalam jabatan terakhir;

c) Scan asli SK pangkat terakhir;

d) Scan asli ijazah yang dipersyaratkan yaitu Ijazah jenjang Magister
(S2) dan Doktoral (S3) bila ada;

e) Scan asli penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir;

f) Scan asli surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian
yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian di atas
materai atau dibubuhi e-materai Rp10.000 sesuai format pada
Lampiran III;

g) Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);

h) Scan asli bukti penyerahan SPT satu tahun terakhir;

i) Scan asli pelaporan LHKPN satu tahun terakhir bagi wajib lapor
LHKPN;

j) Scan asli surat keterangan tidak pernah mendapat hukuman
disiplin tingkat sedang atau berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian di atas
materai atau dibubuhi e-materai Rp10.000 sesuai format pada
Lampiran IV;
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k) Scan asli dokumen Daftar Riwayat Hidup (CV) sesuai format pada
Lampiran I;

1) Scan asli surat pernyataan tidak sedang memiliki afiliasi dan/atau
menjadi pengurus/anggota partai politik yang ditanda tangani di
atas materai atau dibubuhi e-materai Rp10.000 sesuai format pada
Lampiran V;

m) Scan asli dokumen Pakta Integritas yang ditanda tangani di atas
materai atau dibubuhi e-materai Rp10.000 sesuai format pada
Lampiran VI;

n) Scan asli Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Diklatpim
Tk. II/ Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II dan/atau
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat I bagi pejabat
struktural dan Pejabat Fungsional;

o) Pasfoto terbaru berlatar belakang merah.

. Mekanisme pendaftaran pada https://asnkarier.bkn.go.id/, adalah

sebagai berikut:

a. Masuk pada laman ASN Karier menggunakan NIP dan kata sandi
untuk masuk pada portal digital ASN;

Memilih jabatan yang akan dilamar;

c. Mengunduh format dokumen/berkas yang dipersyaratkan pada
tautan https://lelang.karantinaindonesia.go.id ;

d. Mengunggah hasil pindai dokumen/berkas yang dipersyaratkan
dengan format PDF dengan ukuran maksimal tiap file 2 MB, kecuali
untuk pas foto dalam format jpg/jpeg;

e. Menyetujui pernyataan integritas bahwa data dan informasi yang
disampaikan adalah benar.

. Seluruh pengumuman dalam tahapan seleksi akan disampaikan

melalui portal seleksi terbuka Badan Karantina Indonesia

https:/ /lelang.karantinaindonesia.go.id dan
https:/ /asnkarier.bkn.go.id/;

. Pelamar tidak diperkenankan untuk mengubah dokumen persyaratan

yang telah dikirimkan kepada Panitia Seleksi. Panitia tidak melayani

perbaikan dokumen, oleh karena itu harap dipastikan kebenaran
semua dokumen yang akan diunggah ke dalam sistem pendaftaran;

. Pelamar yang tidak dapat melengkapi dokumen persyaratan dan/atau

mengirimkan dokumen yang tidak sesuai maka akan dinyatakan

gugur.
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C. MEKANISME DAN TAHAPAN SELEKSI

JADWAL SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

No Kegiatan Pelaksanaan Keterangan
23 April s.d. 7 Mei 2026
Pengumuman dan '
1 Pendaftaran (Portal ditutup pukul
23.59 WIB)
Seleksi Administrasi 8 s.d 9 Mei 2026
Penetapan dan Pengumuman .
9 Mei 2026
Hasil Seleksi Administrasi el 202
o . Seluruh Kegiatan
Penilaian Kompetensi ' i i
4 | Manajerial dan Sosial Kultural 11 s.d 13 Mei 2026 diumumkan

secara resmi
(Assessment Center)

5 Penulisan Makalah

18 s.d 19 Mei 2026

6 | Penyampaian Hasil Tes
Kesehatan Jasmani dan

melalui website B
adan Karantina I
ndonesia dan
ASN Karier BKN

Rohani dari Rumah Sakit 26 s.d 28 Mei 2026

Pemerintah

7 Presentasi dan Wawancara .
Tahap Akhir 26 s.d 28 Mei 2026
8 | Pengumuman Hasil Seleksi

Pejabat Pimpinan Tinggi 11 Juni 2026

Madya

Catatan: jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diberitahukan melalui portal seleksi
terbuka Badan Karantina Indonesia,

D. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

2.

3.

Pelamar yang tidak dapat melengkapi dokumen persyaratan sampai
dengan waktu penutupan pendaftaran maka akan dinyatakan gugur;

Dalam seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan
biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama mengikuti proses
seleksi menjadi tanggung jawab peserta;

. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat

Pimpinan Tinggi, apabila peserta diketahui memberikan keterangan

dan/atau data yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak
menggugurkan keikutsertaan atau kelulusan peserta yang
bersangkutan;
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5. Seluruh keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat.

Dikeluarkan di Jakarta
pada tanggal 21 April 2026

Sekretaris Utama selaku
Ketua Tim Pansel,

' Balai Besar
Sertifikasi
A Elektronik

Shahandra Hanitiyo
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L

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Lampiran I Pengumuman Seleksi Terbuka D
an Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di Lingkungan Badan
Karantina Indonesia
4399/SM.03.10/B/4 /2026
21 April 2026

Nomor
Tanggal

Foto berwarna
Background
Warna merah
4X6

KETERANGAN PERORANGAN

Nama Lengkap dan Gelar

NIP

Tempat, Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Agama

Jabatan Saat Ini

Pangkat/Golongan ruang terakhir

RN AP WIN

Alamat a. Jalan

b. Kelurahan / Desa

c. Kecamatan

d. Kabupaten / Kota

e. Provinsi

9.

Nomor Telepon Rumah/HP

10.

Email

11.

KTP

12.

NPWP

13.

Unit Kerja Saat Ini

14.

Instansi

II.

RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN, DAN PENGHARGAAN**

1.

Pendidikan Formal

No.

Jenjang

Sekolah /Akademi/Perguruan
Tinggi (termasuk jurusan)

Pengharga
an yang
didapat

Tahun L

Kota/N
ulus ota/Negara
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2. Pendidikan dan Latihan/Pengembangan Kompetensi Yang Pernah Diikuti

Nama Pendidikan dan Lama Diklat/ Nomor
No. Latihan /Pengembangan Penyelenggara/Kota Pengembangan K | Sertifikasi
Kompetensi ompetensi

3. Penghargaan Yang Diperoleh

No. Jenis Penghargaan Tingkat** Diberikan Oleh Tahun
**Tingkat: Organisasi Kerja, Nasional, Internasional
III. RIWAYAT JABATAN
1. Jabatan/pekerjaan Yang Pernah/Sedang Diemban
Uraian Singkat Tugas dan Unit
No. Nama Jabatan Kewenangan Rentang Waktu Kerja/Instan

S1

2. Penugasan yang berkaitan dengan jabatan Direksi/Dewan Komisaris/Dewan Pengawas

No. Penugasan Tupoksi Rentang Waktu Instans1£ Eemsaha
IV. KARYA TULIS
No. Judul dan Media Publikasi Tahun
V. PENGALAMAN*
. . Rentang Uraian Singkat
No. Nama Kegiatan/Organisasi Jabatan Wakta P —
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VI. RIWAYAT KESEHATAN*

No. Jenis Penyakit Terindikasi Sejak Keterangan /Tindakan
Tahun
VII. KETERANGAN KELUARGA*
1. Istri/Suami
Tempat L Tanggal Tanggal . Keteranga
No. Nama ahir Lahir Menikah Pekerjaan n
2. Anak
Tempat L Tanggal Tanggal . Keteranga
No. Nama ahir Lahir Menikah Pekerjaan n
VIII. PENUGASAN KE LUAR NEGERI
No Negara Tujuan Penugasan Lama Penugasan
IX. PENGHARGAAN
No Jenis Penghargaan Tahun Lembaga/Instansi yang

memberikan

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar d
an lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia
dinyatakan gugur dalam proses seleksi.

Jakarta, .......cocevnennnnnn. 2026
Hormat saya,

(Nama)
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Lampiran II Pengumuman Seleksi Terbuka D
an Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di Lingkungan Badan
Karantina Indonesia

Nomor : 4399/SM.03.10/B/4/2026
Tanggal : 21 April 2026

Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Jabatan Pimpinan Tinggi Badan Karantina Indonesia
di Jakarta

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya di lingkungan Badan Karantina Indonesia Tahun ...... , Nomor ............. Tanggal
............. , saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja/Instansi

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
lingkungan Badan Karantina Indonesia pada jabatan ..................

Saya menyatakan bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi sesuai dengan jadwal dan
ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan
yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
Rp10.000,-

(Nama)
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Lampiran III Pengumuman Seleksi Terbuka D
an Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di Lingkungan Badan
Karantina Indonesia

Nomor : 4399/SM.03.10/B/4/2026
Tanggal : 21 April 2026

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN
I\ 07 014 o) o

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

selaku atasan dari:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Menyatakan setuju yang bersangkutan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
di lingkungan Badan Karantina Indonesia pada jabatan ...................

Demikian persetujuan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Pejabat Pembuat Keterangan,

Materai
Rp10.000,-

(Nama)
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Lampiran IV Pengumuman Seleksi Terbuka D
an Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di Lingkungan Badan
Karantina Indonesia

Nomor : 4399/SM.03.10/B/4/2026
Tanggal : 21 April 2026
SURAT PERNYATAAN

|\ [034 1) o

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani h
ukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan PP

Nomor 94 Tahun 2021.

Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mengikuti seleksi
terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Badan Karantina Indonesia Tahun

2026.

Pejabat Pembuat Keterangan,

Materai
Rp10.000,-

(Nama)
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Lampiran V Pengumuman Seleksi Terbuka D
an Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di Lingkungan Badan
Karantina Indonesia

Nomor : 4399/SM.03.10/B/4/2026
Tanggal : 21 April 2026
SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja/Instansi

dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak sedang memiliki afiliasi
dan/atau menjadi pengurus partai politik dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif
dari partai politik.

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mengikuti
Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Badan
Karantina Indonesia Tahun 2026 dan dibuat dalam keadaan sadar tanpa ada paksaan dari
pihak manapun.

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala resiko
sesuai ketentuan yang berlaku.

Yang membuat pernyataan,

Materai
Rp10.000,-

(Nama)
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Lampiran VI Pengumuman Seleksi Terbuka D
an Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di Lingkungan Badan
Karantina Indonesia

Nomor : 4399/SM.03.10/B/4/2026
Tanggal : 21 April 2026
PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan saat Ini
Alamat

dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi di
lingkungan Badan Karantina Indonesia Tahun 2026, dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai
ketentuan yang berlaku.

3. akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
sebagai Aparatur Sipil Negara.

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan
dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat
dan abdi negara.

Apabila terjadi pelanggaran atas hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA

INTEGRITAS ini maka saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.

Yang membuat pernyataan,

Materai
Rp10.000,-

(Nama)
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